
Рекомендации руководителям органов местного самоуправления,
осуществляющих управление в сфере образования, и руководителям

общеобразовательных организаций по результатам проведенного
мониторинга

По  работе  с  педагогическими  кадрами  можно  отметить  большую
работу руководителей органов местного самоуправления  в МО г. Тулы,  г.
Новомосковска,  Узловского,  Куркинского,  Щекинского  районов:
своевременное  повышение  квалификации  и  профессиональная
переподготовка  педагогических  работников,  разноплановая  поддержка
молодых специалистов.

МО г. Алексин

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директорам МБОУ «Гимназия № 18», МБОУ «Гимназия №13», МБОУ
«Сеневская  ООШ  №21»,  МБОУ  «СОШ  №1»,  МБОУ  «СОШ  №  5»,
МБОУ «Поповская СОШ № 19», МБОУ «Борисовская НОШ № 26»;

 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директорам
МБОУ  «СОШ  №  5»,  МБОУ  «Пушкинская  ООШ  №  22»,  МБОУ
«Александровская СОШ № 23»;

 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как
руководитель,  директорам  «Поповская  СОШ  №19»  и  МБОУ
«Александровская СОШ № 23»;

 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в  МБОУ «СОШ
№1»,  МБОУ  «Александровская  СОШ  №  23»,  МБОУ  «Буныревская
СОШ №14», МБОУ «Гимназия № 18», МБОУ «Гимназия №13», МБОУ
«Поповская  СОШ  №19»,  МБОУ  «Пушкинская  ООШ  №22»,  МБОУ
«Сеневская  ООШ  №21»,  МБОУ  «СОШ  №11»,  МБОУ  «СОШ  №2»,
МБОУ «СОШ №5», МБОУ «СОШ №9», МБОУ «Спас-Конинская СОШ
№24», МБОУ «Шелепинская СОШ № 27»;

 стимулировать  обучение  педагогических  работников,  входящих  в
резерв  управленческих  кадров,  на  курсах  повышения  квалификации
или переподготовки; 

МО Арсеньевского района

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директорам  МОУ  «Арсеньевская  СОШ»,  МОУ  «Белоколодезская
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ООШ», МОУ «Литвиновская ООШ», МОУ «Пристанционная СОШ»,
МОУ «Ясенковская ООШ»;

 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как

руководитель,  директорам  МОУ  «Ясенковская  ООШ» и  МОУ
«Пристанционная СОШ»;

 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в     МОУ

«Белоколодезская  ООШ»,  МОУ  «Голубоченская  ООШ»,  МОУ
«Кузьменская СОШ, МОУ «Литвиновская ООШ, МОУ «Ясенковская
ООШ»;

 развивать на уровне муниципального образования систему подготовки

для кандидатов, включенных в кадровый резерв
    

МО Белевского района

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директорам МБОУ «СОШ № 4» г. Белёва, МОУ «Болотская СОШ;
 обеспечить приток молодых педагогических кадров в    МБОУ “СОШ

№3”  г.  Белёва  Тульской  области,  МБОУ  «СОШ  №  1»  г.  Белева
Тульской  области,  МБОУ  «СОШ  №4  г.  Белёва  Тульской  области»,
МКОУ  «Ивановская  СОШ»,  МОУ  «Берёзовская  СОШ»,  МОУ
«Бобриковская  СОШ»,  МОУ  «Болотская  СОШ»,  МОУ
«Будоговищенская  ООШ,  МОУ  «Величненская  ООШ»,  МОУ
«Жуковская ООШ» Белевского района Тульской области;

    рассмотреть возможность включения педагогических работников в
резерв управленческих кадров;


     

МО Богородицкого района

Можно рекомендовать:
 пройти обучения на курсах повышения квалификации, как 

руководитель, директорам МОУ «ОШ № 30», МОУ «СШ № 1», МОУ 
«СШ № 2», МОУ «СШ № 22», МОУ «СШ № 23», МОУ «СШ № 24», 
МОУ «СШ № 25», МОУ «СШ № 26», МОУ «СШ № 27», МОУ «СШ № 
3», МОУ «ЦО № 10», МОУ «ЦО №14»;

 обеспечить приток молодых педагогических кадров в    МОУ «ЦО 

№14», МОУ СШ №, МОУ СШ № 17, МОУ СШ №, МОУ СШ № 2, 



МОУ СШ № 22, МОУ СШ № 24, МОУ СШ № 25, МОУ СШ № 26, 
МОУ СШ № 29, МОУ СШ № 3, МОУ СШ № 4, МОУ СШ №27, МОУ 
ЦО № 10;

  развивать на уровне муниципального образования систему подготовки

для кандидатов, включенных в кадровый резерв


МО Веневского района

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директорам МОУ «Урусовский ЦО», МОУ «Оленьковская ОШ», МОУ
«Студенецкая ОШ»;

 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директору
МОУ «Урусовский ЦО»;

 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как
руководитель,  директорам  МОУ  «Анишинская  СШ  имени  Героя
Советского  Союза  А.С.  Гостева»,  МОУ  «Оленьковская  ОШ»,  МОУ
«Урусовский ЦО»;

 обеспечить приток молодых педагогических кадров в МОУ «Веневский
ЦО  №  1»,  МОУ  «Кукуйский  ЦО»,  МОУ  «Бельковский  ЦО»,  МОУ
«Веневский ЦО № 2», МОУ «Грицовский ЦО им. Д.С. Сидорова»;

  стимулировать  обучение  педагогических  работников,  входящих  в
резерв  управленческих  кадров,  на  курсах  повышения  квалификации
или переподготовки; 

 развивать на уровне муниципального образования систему подготовки

для кандидатов, включенных в кадровый резерв


МО Воловский район

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директору МКОУ «Краснодубровская ООШ»;
 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директору

МКОУ «Верхоупская СОШ»;
 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как

руководитель,  директорам  МКОУ  «Борятинская  СОШ»,  МКОУ
«Верхоупская СОШ»;



 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в  МКОУ
«Борятинская  СОШ»,  МКОУ  «Верхоупская  СОШ»,  МКОУ
«Двориковская  СОШ»,  МКОУ  «Краснодубровская  ООШ»,  МКОУ
«Непрядвенская СОШ», МКОУ «ЦО п. Волово»;

  развивать на уровне муниципального образования систему подготовки

для кандидатов, включенных в кадровый резерв


МО г. Донской

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директору МБОУ «СОШ № 11»;
 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директорам

МБОУ «Центр образования № 4» и МБОУ «СОШ № 7»;
 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как

руководитель, директорам МБОУ «ООШ № 15», МБОУ «СОШ № 1»,
МБОУ «СОШ № 2», МБОУ «СОШ № 7», МБОУ «СОШ № 5», МБОУ
«СОШ №13», МБОУ «Центр образования № 2», МБОУ «Гимназия №
20»;

 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в  МБОУ
«Гимназия  №20»,  МБОУ  «СОШ  №2»,  МБОУ  «СОШ  №  1»,  МБОУ
«СОШ № 3 им. Страховой З.Х.», МБОУ «СОШ №14», МБОУ «СОШ №
5», МБОУ «СОШ № 7», МБОУ «ЦО № 1», МБОУ «ЦО № 3»), МБОУ
ЦО 2, МБОУ «СОШ №13»; 

 стимулировать  обучение  педагогических  работников,  входящих  в
резерв  управленческих  кадров,  на  курсах  повышения  квалификации
или переподготовки; 



МО Дубенского района

Можно рекомендовать:
 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директорам

МКОУ «Новопавшмнская ООШ» и МКОУ «Протасовская ООШ»;
 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как

руководитель, директору МКОУ "Протасовская ООШ";
 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в  МКОУ

«Протасовская  ООШ»,  МКОУ  «Опоченский  центр  образования»
МКОУ  Новопавшинская  ООШ,  МКОУ  Надеждинская  СОШ,  МКОУ



убенская  СОШ,  МБОУ  Воскресенская  СОШ  –  2  чел.,  МКОО
Гвардейская СОШ 

.

МО г. Ефремов

Можно рекомендовать:
 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директорам

МКОУ «Ключевская ОШ № 24», МКОУ «Новокрасивская ОШ № 29»,
МКОУ «Козьминская НШ»;

 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как
руководитель,  директорам  МКОУ  «Никольская  ОШ  №  28»,  МКОУ
«Ярославская НШ», МКОУ «ЦО № 5», МКОУ «Новокрасивская ОШ №
29», МКОУ «Зареченская НШ», МКОУ «Козьминская НШ»;

 обеспечить приток молодых педагогических кадров в МКОУ «ЦО №
4», МКОУ «СШ № 9», МКОУ «СШ № 8», МКОУ «СШ №3», МКОУ
«СШ № 16», МКОУ «СШ № 10», МКОУ «Степнохуторская средняя
школа №32»,  МКОУ «Ступинская СШ № 14», МКОУ «СОШ № 7»,
МКОУ «Пожилинская СШ № 13», МКУО «Павлохуторская СШ № 12»,
МКОУ  «ОШ  №29»,  МКОУ  «Мирновская  СШ  №34»,  МКОУ
«Октябрьская  ОШ  №30»,  МКОУ  «Ключевская  ОШ  №  24»,  МКОУ
«Ефремовский  физико  –  математический  лицей»  (2  чел.),  МКОУ
«Голубоченская СШ № 20», МКОУ «Гимназия»;

  Рассмотреть возможность создания резерва управленческих кадров;



МО Заокского района

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директорам МКОУ «Александровская ООШ», МКОУ «Дмитриевская
ООШ», МКОУ «Заокская СОШ», МКОУ «Пахомовская СОШ», МКОУ
«Русятинская  ООШ»,  МКОУ  «Симоновская  ООШ  им.
А.Ф.Щербатова», МКОУ «Страховская СОШ им. В.Д. Поленова»;

 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директору
МКОУ «Сосновская СОШ»;

 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как
руководитель, директорам МКОУ «Сосновская СОШ»;

 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в  МКОУ
«Сосновская  СОШ»,  МКОУ  «Пахомовская  СОШ»,  МКОУ



«Ненашевская  СОШ»,  МКОУ  «Заокская  СОШ  имени  Героя  России
Сергея Бурнаева», МКОУ «Бутиковская СОШ»;

  стимулировать  обучение  педагогических  работников,  входящих  в
резерв  управленческих  кадров,  на  курсах  повышения  квалификации
или переподготовки; 

 развивать на уровне муниципального образования систему подготовки

для кандидатов, включенных в кадровый резерв


МО Каменский район

Можно рекомендовать:
 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директору

МОУ «Языковская ОШ»;
 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как

руководитель, всем директорам ОО;
 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в  МКОУ

«Долголесковская ОШ, МКОУ «Закопская СШ», МКОУ «Кадновская
СШ»,  МКОУ «Молчановская СШ», МКОУ «Ситовская ОШ», МКОУ
«Языковская  ОШ»,  МКОУ  «АСШ  им.А.А.Кудрявцева», МКОУ
«Новопетровская СШ»;

  стимулировать  обучение  педагогических  работников,  входящих  в
резерв  управленческих  кадров,  на  курсах  повышения  квалификации
или переподготовки; 

 развивать на уровне муниципального образования систему подготовки

для кандидатов, включенных в кадровый резерв


МО Кимовский район

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директорам  МКОУ  Бучальская  СОШ, МКОУ  Вишнёвская  СОШ,
МКОУ  Дудкинская  СОШ,  МКОУ  Епифанская  СОШ, МКОУ
Казановская СОШ, МКОУ Краснопольская ООШ имени А.Я.Салихова,
МКОУ Кропотовская  СОШ, МКОУ СОШ № 2,  МКОУ Сухановская
ООШ, МКОУ Монастырщинская ООШ;

 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директору
МКОУ Монастырщинская ООШ;



 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как
руководитель,  директорам  МКОУ  Монастырщинская  ООШ,  МКОУ
СОШ № 2, МКОУ СОШ № 3, МКОУ – гимназия № 6;

 обеспечить приток молодых педагогических кадров в МКОУ-гимназия
№ 6, МКОУ «СОШ № 7», МКОУ Бучальская СОШ, МКОУ Дудкинская
СОШ, МКОУ  Епифанская  СОШ  имени  С.Н.Орлова, МКОУ
Казановская  СОШ»,  МКОУ  МКОУ  Краснопольская  ООШ  имени
А.Я.Салихова, МКОУ Кропотовская СОШ, МКОУ МКОУ Львовская
СОШ,  МКОУ  Машковская  ООШ,  МКОУ  Монастырщинская  ООШ,
МКОУ Новольвовская СОШ, МКОУ СОШ № 1,  МКОУ СОШ № 2,
МКОУ  СОШ  №  3, МКОУ  СОШ  №  4, МКОУ  СОШ  №  5,  МКОУ
Хитровщинская СОШ;

  Рассмотреть возможность создания резерва управленческих кадров;



МО Киреевского района

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директору МКОУ «Киреевский ЦО №2»;
 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директору

МКОУ «Кузнецовская ООШ»;
 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как

руководитель, директорам МКОУ «Большекалмыкская СОШ», МКОУ
"Киреевский  ЦО  №  4",  МКОУ  "Приупская  СОШ",  МКОУ
«Болоховская ООШ № 2», МКОУ «Присадская СОШ»;

 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в  МКОУ
«Присадская СОШ, МКОУ «Болоховский ЦО №2», МКОУ «Быковская
ООШ»,  МКОУ  «Большекалмыкская  СОШ», МКОУ  «Бородинская
СОШ», МКОУ  «Дедиловский  ЦО»,  МКОУ  «Киреевский  ЦО  №1»,
МКОУ «Киреевский ЦО №2», МКОУ «Киреевский ЦО №3»,  МКОУ
«Киреевский  ЦО  №4»,  МКОУ  «Комсомольский  ЦО», МКОУ
«Красноярский  ЦО», МКОУ  «Липковская  ООШ  №3»,  МКОУ
«Липковская  СОШ  №2», МКОУ  «Липковский  ЦО  №1», МКОУ
«Октябрьский  ЦО», МКОУ  «Оленский  ЦО»,  МКОУ  «Приупская
СОШ», МКОУ «Серебряноключевской ЦО. 

МО Куркинского района



Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директору МОУ «Сергиевская ООШ»;
 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как

руководитель,  директорам  МКОУ  «Куркинская  СОШ  №2»,  МОУ
«Крестовская  СОШ»,  МОУ «Сергиевская  ООШ»,  МОУ «Ивановская
СОШ», МКОУ «Птанская СОШ»;

 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в  МКОУ
«Андреевская  ООШ, МКОУ  «Птанская  СОШ», МОУ  «Ивановская
СОШ»., МОУ «Сергиевская ООШ», МОУ Куркинская СОШ №1. 

МО р.п. Новогуровский

Можно рекомендовать:
 пройти  директору  профессиональную  переподготовку  в  сфере

менеджмента;
 пройти директору аттестацию на соответствие занимаемой должности;
 пройти директору обучения на курсах повышения квалификации, как

руководитель;
 стимулировать  обучение  педагогических  работников,  входящих  в

резерв  управленческих  кадров,  на  курсах  повышения  квалификации
или переподготовки; 



МО г. Новомосковск

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директору МКОУ «Ильинская ООШ»;
 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директорам

МКОУ «СОШ № 3», МБОУ «Лицей»;
 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как

руководитель,  директорам  МБОУ  «Озерковская  НШ»,  МКОУ
«Ильинская ООШ», МКОУ «СОШ № 3», МКОУ «ЦО № 24», МКОУ
«Шишловская  ООШ»,  МКОУ  «ЦО  №  10»,  МБОУ  «Лицей»,  МБОУ
«Лицей «Школа менеджеров»;

 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в  МБОУ
«Гимназия  №  13», МБОУ  «Лицей  «Школа  менеджеров», МБОУ
«Лицей», МБОУ «СОШ № 12», МБОУ «СОШ № 14», МБОУ «СОШ №



15», МБОУ «СОШ № 17», МБОУ «СОШ № 18», МБОУ «СОШ № 2»,
МБОУ  «СОШ  № 20»,  МБОУ  «СОШ  № 25»,  МБОУ  «СОШ  № 5»,
МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 8», МБОУ «ЦО № 1», МБОУ
«ЦО  №  23»,  МБОУ  «ЦО  №  4»,  МБОУ  «ЦО  №  9»,  МКОУ
«Богдановская  ООШ», МКОУ  «Гремячевский  ЦО»,  МКОУ
«Ольховецкая  ООШ»,  МКОУ  «Первомайский  ЦО», МКОУ
«Правдинский ЦО», МКОУ «Савинский ЦО»,   МКОУ «СОШ № 3» –,
МКОУ «ЦО № 10», МКОУ «ЦО № 11», МКОУ «ЦО № 24», МКОУ
«Шишловская ООШ»;

  стимулировать  обучение  педагогических  работников,  входящих  в
резерв  управленческих  кадров,  на  курсах  повышения  квалификации
или переподготовки; 



МО Одоевского района

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директорам МКОУ «Стрелецкая ООШ», МКОУ «Рылёвская СОШ»;
 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директору

МКОУ «Рылёвская СОШ»;
 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как

руководитель,  директорам  МКОУ  «Одоевская  СОШ  имени  В.Д.
Успеского»,  МКОУ «Сомовская ООШ»,  МКОУ «Стрелецкая ООШ»,
МКОУ «Рылёвская СОШ»;

 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в  МКОУ
«Говоренковская  ООШ», МКОУ  «Жемчужниковская  ООШ».,  МКОУ
«ОСОШ  имени  В.Д.Успенского».,  МКОУ  «ОСОШ  имени  Героя
Советского  Союза  А.Д.Виноградова»,  МКОУ  «Рылевская  СОШ»,
МКОУ «Сомовская ООШ». 

МО Плавский район

Можно рекомендовать:
 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директорам

МБОУ «Ольховская ООШ», МБОУ «ЦО №2»;
 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как

руководитель, директорам МБОУ «Молочно Дворская СОШ», МБОУ
«ЦО №3»;

 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в  МБОУ
«Волхонщинская  СОШ»,  МБОУ  «Молочно-Дворская  СОШ»,  МБОУ



«Ново-Никольская  СОШ,  МБОУ  «Ольховская  ООШ»,  МБОУ
«Плавская СОШ №2», МБОУ «ПСОШ №1», МБОУ «ЦО № 4»;

  стимулировать  обучение  педагогических  работников,  входящих  в
резерв  управленческих  кадров,  на  курсах  повышения  квалификации
или переподготовки; 

 развивать на уровне муниципального образования систему подготовки

для кандидатов, включенных в кадровый резерв


МО п.г.т. Славный

Можно рекомендовать:
Прошли  переподготовку  педагогическим  работникам,  у  которых

специальность  по  диплому  не  совпадает  с  преподаваемым  предметом,  и
обучение на курсах повышения квалификации  педагогическим работникам,
не  обучавшимся за последние 3 года.

 Рекомендуется  рассмотреть  возможность  создания  резерва
управленческих кадров;



МО Суворовского района

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директору  МКОУ  «Агеевская  СОШ  (ЦО)  п.  Центральный  им.  В.Н.
Володькина"»;

 стимулировать  обучение  педагогических  работников,  входящих  в
резерв  управленческих  кадров,  на  курсах  повышения  квалификации
или переподготовки; 

 развивать на уровне муниципального образования систему подготовки

для кандидатов, включенных в кадровый резерв


МО Тепло-Огаревского района

Можно рекомендовать:



 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как
руководитель, директорам МКОУ «Красногвардейская СОШ», МКОУ
«СОШ № 2 п. Теплое», МКОУ «Алексеевская СОШ»;

 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в  МКОУ
«Алексеевская СОШ, МКОУ «Нарышкинская СОШ», МКОУ «СОШ №
2 п. Теплое им. кавалера ордена Красной Звезды К.Н. Емельянова. 

МО г. Тула

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директорам МБОУ «ЦО № 1-гуманитарно-математический лицей им.
Героя России Горшкова Д.Е.», МБОУ «ЦО № 4», МБОУ «ЦО № 31 им.
Р.П. Стащенко»;

 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директорам
МБОУ «ЦО № 13 им.  Е.Н.  Волкова»,  МБОУ «ЦО-гимназия  № 30»,
МБОУ «ЦО № 23», МБОУ «Лицей № 2 им. Б.А. Слободского»;

 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как
руководитель,  директорам  МБОУ  «Плехановская  НОШ»,  МБОУ
«Лицей  №  2  им.  Б.А.  Слободского»,  МБОУ  «ЦО  №  53  им.  Л.Н.
Толстого», МБОУ «ЦО № 17», МБОУ «ЦО № 24», МБОУ «ЦО № 25»,
МБОУ «ЦО № 30», МБОУ «ЦО № 31» МБОУ «ЦО № 40», МБОУ «ЦО
№ 45»,  МБОУ «ЦО № 48»,  МБОУ «ЦО № 57»,  МБОУ «ЦО № 58
«Поколение будущего»;

 обеспечить приток молодых педагогических кадров в  МАОУ «Лицей
№ 1», МБОУ – лицей №2, МБОУ 'ВОШ г. Тулы', МБОУ 'ЦО № 10',
МБОУ 'ЦО № 19',  МБОУ 'ЦО № 21', МБОУ 'ЦО № 38', МБОУ 'ЦО №
49', МБОУ 'ЦО № 52 им. В.В. Лапина', МБОУ «Центр образования №
3», МБОУ «ЦО - гимназия № 30», МБОУ «ЦО – гимназия № 1», МБОУ
«ЦО – гимназия № 11», МБОУ «ЦО № 1», МБОУ «ЦО № 12», МБОУ
«ЦО № 14», МБОУ «ЦО № 2», МБОУ «ЦО № 22 – Лицей искусств»,
МБОУ «ЦО № 40», МБОУ «ЦО № 46», МБОУ «ЦО № 47», МБОУ «ЦО
№ 51», МБОУ «ЦО №33», МБОУ ЦО № 13 им. Е.Н. Волкова,     МБОУ
ЦО № 15, МБОУ ЦО № 16, МБОУ ЦО № 18, МБОУ ЦО № 20, МБОУ
ЦО № 24, МБОУ ЦО № 26, МБОУ ЦО № 27, МБОУ ЦО № 34», МБОУ
ЦО № 35, МБОУ ЦО № 36, МБОУ ЦО № 37,  МБОУ ЦО № 39, МБОУ
ЦО № 4, МБОУ ЦО № 42, МБОУ ЦО № 44, МБОУ ЦО № 45, МБОУ
ЦО № 5, МБОУ ЦО № 54, МБОУ ЦО № 55 им. А.И. Миронова, МБОУ
ЦО № 56, МБОУ ЦО № 6,    МБОУ ЦО № 7, МБОУ ЦО № 8, МБОУ
ЦО № 9, МБОУ ЦО №23, МБОУ ЦО №29, МБОУ ЦО №31, МБОУ ЦО
№50, МБОУ ЦО №53 им. Л.Н. Толстого МБОУЦО №25. 



МО Узловский район

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директорам  МБОУ  «СОШ  №  1»,  МКОУ  «СОШ  №9»,  МБОУ
«Гимназия»,  МБОУ «СОШ № 18», МКОУ «ЦО № 14», МКОУ «ЦО
Акимо-Ильинский»,  МКОУ  «ООШ  №  25»,  МКОУ  «СОШ  №  11»,
МКОУ «СОШ № 21», МКОУ «ЦО Краснолесский»;

 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как
руководитель,  директорам  МКОУ  «ЦО  Фёдоровский»,  МКОУ  «ЦО
Смородинский», МКОУ «СОШ № 16», МБОУ «СОШ № 22», МКОУ
«ООШ № 27»;

 обеспечить приток молодых педагогических кадров в МАОУ СОШ №
61,  МБОУ  гимназия,  МБОУ  лицей,  МБОУ  СОШ  №1, МБОУ  СОШ
№17,  МБОУ  СОШ  №59, МБОУ  СОШ  №18,  МКОУ  «ЦО
Краснолесский», МКОУ  «ЦО  №14»,  МКОУ  «ЦО  Люторический»,
МКОУ  «ЦО  Фёдоровский»,  МКОУ  «ЦО  №12», МКОУ  ООШ  №25,
МКОУ ООШ №27, МКОУ ООШ №29, МКОУ СОШ №11, МКОУ СОШ
№2, МКОУ СОШ №21, МКОУ СОШ №3, МКОУ СОШ №7, МКОУ
СОШ №9;

  стимулировать  обучение  педагогических  работников,  входящих  в
резерв  управленческих  кадров,  на  курсах  повышения  квалификации
или переподготовки; 

 развивать на уровне муниципального образования систему подготовки

для кандидатов, включенных в кадровый резерв


МО Чернский район

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директорам  МКОУ  «Большескуратовская  СОШ»,  МКОУ
«Малоскуратовская»,  МКОУ  «Никольско-Вяземская  СОШ»,  МКОУ
«НОШ  «Радуга»,  МКОУ  «ЧНОШ  «Росинка»,  МКОУ  «Поповская
СОШ», МКОУ «Спартаковская СОШ», МКОУ «Чернская СОШ № 2»;

 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директорам
МКОУ  «Большескуратовская  СОШ»,  МКОУ  «Малоскуратовская
ООШ»,  МКОУ  «Никольско-Вяземская  СОШ»,  МКОУ  «Поповская
СОШ»,  МКОУ «НОШ «Радуга»,  МКОУ «ЧНОШ «Росинка»,  МКОУ
«Спартаковская  СОШ»,  МКОУ  «Чернская  СОШ  №2»,  МКОУ
«Чернская СОШ им. Героя Советского Союза Дворникова Г.Т.»;



 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как
руководитель,  директорам  МКОУ  «Никольско-Вяземская  СОШ»,
МКОУ  «Поповская  СОШ»,  МКОУ  «ЧНОШ  «Росинка»,  МКОУ
«Скуратовская  СОШ»,  МКОУ  «Спартаковская  СОШ»,  МКОУ
«Чернская  СОШ  им.  Героя  Советского  Союза  Дворникова  Т.Г.»,
МКОУ «Чернская СОШ № 2», МКОУ «Русинская СОШ»;

 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в  МКОУ
«Архангельская  СОШ»,  МКОУ «Большескуратовская  СОШ»,  МКОУ
«Малоскуратовская  ООШ»,  МКОУ  «Никольско-Вяземская  СОШ»,
МКОУ  «НОШ  «Радуга»,  МКОУ  «Поповская  СОШ»,  МКОУ
«Русинская  СОШ»,  МКОУ «Скуратовская  СОШ»,  МКОУ «Чернская
СОШ №1»;

  стимулировать  обучение  педагогических  работников,  входящих  в
резерв  управленческих  кадров,  на  курсах  повышения  квалификации
или переподготовки; 

 развивать на уровне муниципального образования систему подготовки

для кандидатов, включенных в кадровый резерв


МО Щекинского района

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директорам  МБОУ  «Лицей  №1»,  МБОУ  «Головеньковская  основная
школа №23», МБОУ «Селивановская СОШ № 28» - ЦО с. Селиваново,
МБОУ «Сороченская основная школа №40», МБОУ «Средняя школа
№11», МБОУ «Средняя школа №12», МБОУ «Крапивенская СШ №24
им.  Героя  Советского  Союза  Д.А.  Зайцева  -  Центр  образования  с.
Крапивна», МБОУ «Грецовская основная школа №31»;

 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директору
МБОУ «Социалистическая средняя школа №18»;

 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как
руководитель, директорам МБОУ «Лицей», МБОУ «Средняя школа №1
имени  Героя  Советского  Союза  Б.Н.  Емельянова»,  МБОУ  «Средняя
школа №6», МБОУ «Ломинцевская средняя школа №22 имени Героя
Советского Союза В.Г. Серегина», МБОУ «Крапивенская СШ №24 им.
Героя  Советского  Союза  Д.А.  Зайцева  -  Центр  образования  с.
Крапивна»,  МБОУ  «Грецовская  основная  школа  №31»,  МБОУ
«Юбилейная основная школа №43»;



 обеспечить  приток  молодых  педагогических  кадров  в  МБОУ
«Гимназия  №1-ЦО»,  МБОУ  «СШ  №25»,  МБОУ  «Новоогаревская
средняя школа №19». 

МО Ясногорского района

Можно рекомендовать:
 пройти  профессиональную  переподготовку  в  сфере  менеджмента

директорам МОУ «Боровковская ООШ» и МОУ «Климовская ООШ»;
 пройти аттестацию на соответствие занимаемой должности директорам

МОУ «ЦО №2» и МОУ «Климовская ООШ»;
 пройти  обучения  на  курсах  повышения  квалификации,  как

руководитель,  директорам  МОУ  «Архангельская  СШ»,  МОУ
«Ревякинская  средняя  школа»,  МОУ  «Боровковская  ООШ»,  МОУ
«Климовская ООШ», МОУ «ЦО №1» г. Ясногорска;

    рассмотреть возможность включения педагогических работников в
резерв управленческих кадров;




